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Groupement d’Employeurs Sport et Loisirs Sud

24 rue Duquesne, Maison du sport Roger
Kaddour, Quartier Latin
98000 NOUMEA
mails : direction@gesls.nc emploi@gesls.nc
tel : 24.40.41
Ouvert tous les jours de 8h a 12h et 13h & 17h
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Un réseau engagé pour l'emploi et

la qualification Le GESLS accompagne les associations
employeuses en prenant en charge la gestion
administrative des emplois (bulletin de paie, DPAE,
déclaration humanis et CAFAT, conseil RH...)
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<= Formations service civique

Nous proposons:

e Des formations civiques et citoyennes a
destination des volontaires (16-25 ans)
engagé(e)s en service civique.

¢ Un accompagnement post service-civique qui

La structure

-Un accompagnement dans le maintien et la permet aux anciens volontaires de valoriser leur e Adhére au GE
pérénnisation de vos emplois, parcours initial en facilitant leur insertion « Utilise le salarié en
-Une facilité de recrutement par la mise en relation professionnelle et recherche d'emploi. fonction de ses

des besoins et des compétences. R besoins

-Un appui et des conseils dans la gestion des Vou-s e.tes : » Reégle une facture
ressources humaines, * Une association mensuel

-Des conseils en organisation interne. « Un établissement public

« Une collectivité territoriale
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Vous avez:

r r F [ | —
¢ Des besoins de main d’ceuvre qualifiée a temps - : L :
partiel ﬂ d :

¢ Des besoins de personnel a temps plein -
t d’Empl tetl d
e Besoin de faire face aux fluctuations Groupemen mployeurs Sport et Loisirs Su

saisonnieres

Groupement d’Employeurs Sport et Loisirs Sud
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o Des difficultés a fidéliser vos salariés a temps Notre Groupement d Employeurs Le salarié
partiel * Vous allege de la gestion et de l'administration du o Est employé par le GE,
personnel (recrutement, contrat de travail, bulletin en CDD ou CDI
' _ de salaire, congés...), e Travaille au sein des
Notre Groupement d'Employeurs vous fournit une o Fidélise le personnel en l'embauchant sur des structures adhérentes
main d’ceuvre qualifiée en fonction de vos besoins contrats stables et si possible & temps plein, au GE
horaires et de vos capacités financiéres. » Forme les salariés en fonction de vos besoins,

. > o Bénéficie de
e Vous accompagne, vous conseille et constitue un formations adaptées
véritable appui a la gestion de vos Ressources

Humaines...



